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Apreciado(a) * SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha
52-9-2022-001754 2022-02-304440 10/08/2022 11:00:43 a. m.
Asunto Descripcidon del asunto
AUTORIZACIONES AUTORIZACION CONTRATACION
52-9536-101

San Juan de Pasto,

Doctora

Sara Angela Arturo Gonzalez

Directora Regional

SENA — Regional Narifio

Calle 22 N°. 11 E 05 Via Oriente

San Juan de Pasto

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion.

Cordial saludo, doctora Sara.

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso establecido por la Direccidon General, me permito
remitir los documentos requeridos para la autorizacién de contratacién de un (1) instructor para el
area de emprendimiento del programa Acciones Regulares de Comercio y Servicios, para el Centro
Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio bajo la modalidad de
contratacion directa, y de acuerdo a los lineamientos de contratacién de servicios personales,

vigencia 2022.
Cordialmente,

Pedro Pablo Bastidas Molina
Subdirector Centro Internacional

De Produccion Limpia Lope

Proyectd: Omaira Inguilan Canacuan
Reviso: Lisseth Fernanda Caicedo Diaz

Atentamente,


mailto:grupoadmondocumentos@sena.edu.co
mailto:sarturo@sena.edu.co
mailto:oinguilan@sena.edu.co
mailto:margotec@sena.edu.co
mailto:pbastidas@sena.edu.co

SENA

w

Grupo Administracién de Documentos
Direccion General

Senvicioalciudagano@sens.edu.co

5461500

Calle 57 # 8 69 - Bogots Colombia

© fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




® Comunicacion Electronica

SENA

N

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ

Coédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

521010 DESPACHO DIRECTOR REGIONAL
Coédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
52 NARINO

Email Destinatario
SARTURO@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
10/08/2022 11:00:43 a. m. 52-9-2022-001754 2022-02-304440

Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcién del Asunto *
AUTORIZACION CONTRATACION

*

52-9536-101

San Juan de Pasto,

Doctora

Sara Angela Arturo Gonzalez

Directora Regional

SENA - Regional Narifno

Calle 22 N°. 11 E 05 Via Oriente

San Juan de Pasto

Asunto: Solicitud autorizacién contratacion.

Cordial saludo, doctora Sara.

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso establecido por la Direccion General, me permito remitir los documentos
requeridos para la autorizacion de contratacidon de un (1) instructor para el area de emprendimiento del programa
Acciones Regulares de Comercio y Servicios, para el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional
Narifio bajo la modalidad de contratacion directa, y de acuerdo a los lineamientos de contratacion de servicios
personales, vigencia 2022.

Cordialmente,

Pedro Pablo Bastidas Molina

Subdirector Centro Internacional

De Produccion Limpia Lope

Proyectd: Omaira Inguilan Canacuan

Reviso: Lisseth Fernanda Caicedo Diaz

Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

529536 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

52 NARINO

Funcionario Remitente
* PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA

Email Remitente
PBASTIDAS@SENA.EDU.CO
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Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal -
Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHmacordob
36-02-00-052-
953610

MARGARITA AMPARO CORDOBA MUNOZ
CENTRO INTERNACIONAL DE

PRODUCCION LIMPIA - LOPE-NARINO

2022-08-05-10:18 a. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 2922 Fecha Registro: 2022-01-06 :Zfliamas_ upunaad 36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE-NARIRO
Estado.: Certificada Valor Inicial: 661.130.000,00(Valor Total Operaciones: 395.942.062,00(Valor Actual: 1.057.072.062,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO
953645 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION |C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
LIMPIA - LOPE-NARIRO - SERVICIOS PRESTADOS A | DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE |  FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
LA FORMACION FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2022-03-29 661.130.000,00 89.599.192,00
2022-06-24 71.086.620,00
2022-08-05 235.256.250,00)
Total: 661.130.000,00 395.942.062,00) 1.057.072.062,00

Objeto:

SOLICITUD DE RESERVA PPTAL. CONTRATAR INSTRUCTORES EN EL AREA DE FORMACION REGULAR: INCLUYE PROGRAMACION EN CAPACITACION INSTRUCTORES ENI ($113.529.000)
Y DISENOS CURRICULARES ($6.329.375) DURANTE LA VIGENCIA 2022.

774

Firma Responsable

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmacordob

36-02-00-052-

953610

MARGARITA AMPARO CORDOBA MUNOZ
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION

LIMPIA -

2022-08-05-10:19 a. m.

LOPE-NARINO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

Numero: 2922 Fecha Registro: 2022-01-06 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-052-953610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE-NARINO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 661.130.000,00|Valor Total Operaciones: | 395.942.062,00|Vvalor Actual.: 1.057.072.062,00 izlrc:;:(ometer' 236.730.395,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2922 Fecha Registro: |2022>01-06 Numero: Modallda(.:lld(.e |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESURSEIR SITUAC.
ECURSO
053645 CENTRO ) FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INTERNAGIONAL DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
PRODUCCION LIMPIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
LOPE-NARINO ) PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
. - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS Al
NACIONAL
LA FORMACION
2022-08-05 661.130.000,00]| 235.256.250,00]
Total: 661.130.000,00] 235.256.250,00] 896.386.250,00| 235.256.250,00 0,00
?S:g;%fg’&i? oE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE
PRODUCCION LIMPIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION FECHA SALDO X
LOPE-NARINO - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 20 CSF OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL COMPROMETER VALOR BLOQUEADO
. - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS A
NACIONAL
LA FORMACION
2022-06-24 71.086.620,00
2022-03-29 0,00 89.599.192,00
Total: 0,00 160.685.812,00 160.685.812,00 1.474.145,00 0,00

Objeto:

CONTRATACION INSTRUCTORES: RESERVA PPTAL. CONTRATAR INSTRUCTORES EN EL AREA DE FORMACION REGULAR:
($113.529.000) Y DISENOS CURRICULARES ($6.329.375) DURANTE LA VIGENCIA 2022.

INCLUYE PROGRAMACION EN CAPACITACION INSTRUCTORES ENI

Firma Responsable

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal
como instructor para desarrollar acciones de formacién
profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual, y
deméas acciones que el Centro Internacional de P.L.L.,
programe en el area de emprendimiento, vigencia 2022.

EDUCACION Y/O FORMACION

Profesional titulado en ciencias econémicas, administrativas,
financieras, de mercadeo e ingenierias.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12)
meses en docencia.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de DIEZ
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE.
($10.500.000.00) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el
mes de agosto de 2022 por valor UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE
($1.750.000.00). b) Dos pagos iguales por los meses de
septiembre y octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.500.000.00). c¢) Un
pago final por wvalor UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.750.000.00), en el mes
de noviembre de 2022.

PLAZO:

Tres (3) meses, hasta el 15 de noviembre de 2022.

LUGAR DE EJECUCION:

Pasto y municipios de cobertura

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora
Académica de Comercio y Servicios, Laura Inés Paredes
Delgado.

ORDENADOR DEL PAGO:

Pedro Pablo Bastidas Molina

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

GTH-F-075 V.06
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Segun la informacion que reposa en la Coordinacion del Grupo de Gestién de Talento Humano de
la Regional Narifio el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope; cuenta con setenta y dos
(72) cargos en calidad de Instructores de planta; por lo tanto, debido a la inexistencia de personal
suficiente para atender los compromisos determinados en el area de la Formacion Profesional de
la presente ejecucion para el 2022, se hace necesario contratar una (01) persona(s) natural(es), que
cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter
temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades Desarrollar acciones
de formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual,, asi como Apoyar los
Servicios Tecnolbdgicos que preste el centro de formacion; Administrar y desarrollar acciones
inherentes al rol de instructor y todos sus paquetes funcionales dentro del sistema de SOFIA PLUS
en el término y desarrollo del contrato, garantizar la correcta programacion de las fichas para ello
todos los eventos de aprendizaje deben obedecer a una correcta planeacién pedagdgica y el
registro en SOFIA Plus debe garantizar que todos los aprendices enrutados, los instructores y los
resultados de aprendizaje, queden asociados al evento, para lograr el cometido del plan estratégico
del SENA, las metas estratégicas para la Direccion de Empleo y Trabajo y los compromisos
contractuales, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia
enunciada.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, y con la normatividad estricta en los
procesos contractuales publicos, las directrices que se ha emitido por la Direccién General del SENA
y para el cumplimiento de estas actividades, y para el desarrollo de las funciones asignadas como
Instructor se tiene, que la planta de personal no es suficiente para atender todas las tareas
asignadas al area, por lo que se hace necesario contratar estos servicios temporales en el Centro
Internacional de Produccion limpia Lope.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Internacional de Produccion Limpia Lope identifica la
necesidad de contratar un (1) instructor para desarrollar acciones de formacion profesional en el
area de Emprendimiento, del programa Acciones Regulares de Comercio y Servicios, del Centro
Internacional de Produccién Limpia Lope, el Centro cuenta con disponibilidad de recursos
presupuestales en la presente vigencia, en el rubro presupuestal Adquisicién de Bienes y Servicios,
y ha expedido el CDP numero 2922 del 06 de enero de 2022.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Internacional de Produccion Limpia Lope, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
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relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas: 1. Cumplir el objeto del contrato descrito en la clausula primera, en
lugares que el SENA indique. 2. Desarrollar acciones de formacion profesional titulada y
complementaria presencial y/o virtual, asi como Apoyar los servicios Tecnoldgicos que preste el
centro de formacion. 3. Participacion en Comités de seguimiento y evaluacion a aprendices. 4.
Participar activamente en los proyectos lideres del Centro. 5. Fortalecimiento de la Tecnologia
Medular del Centro Internacional de Producciéon Limpia Lope y demdas acciones que el centro
programe en el area. 6. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia. 7. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento
del objeto contratado. 8. Asistir a capacitaciones cuando el SENA las programe. 9. Abrir correo
electrénico misena. 10. Hacer devolucién del carne en caso de que le haya sido entregado una vez
finalizado el contrato. 11. Adelantar curso de tutor virtual y de manejo de plataforma Territorium o
Moodle en caso de no tenerlo. 12. Presentar para el pago final paz y salvo firmado por el Supervisor
del contrato. 13. Administrar y desarrollar acciones inherentes al rol de instructor y todos sus
paquetes funcionales dentro del sistema de SOFIA PLUS en el término y desarrollo del contrato.
14. Garantizar la entrega pertinente y oportuna de soportes fisicos y magnéticos necesarios para el
desarrollo del proceso de matricula de programas de formacion complementaria de acuerdo con las
directrices dadas por la respectiva coordinacién académica y/o Coordinacién Misional del centro de
formacion. 15. Si el instructor contratista es designado como GESTOR DE PROYECTOS; en trabajo
concertado con los demas integrantes del equipo ejecutor; debe formular el proyecto formativo en
el aplicativo Sofia Plus y gestionar con la Coordinacion Académica la revisién, aprobacién y
publicacion oportuna del mismo. 16. Una vez publicado el proyecto formativo, de manera inmediata,
debe crear la o las rutas de aprendizaje, resultado de la identificacion de conocimientos previos y
registrar la totalidad de aprendices matriculados. Si se diera el caso de la ausencia permanente de
una persona que estando matriculada no asiste a la induccién sin causa justificada, debe
gestionarse con la Coordinacion Académica y Administracion Educativa la ANULACION DE
MATRICULA. Si la situacién es de una persona que estando enrutada no asiste durante 3 0 mas
dias, se debe gestionar la deserciéon inmediata de ese aprendiz, segun el acuerdo 007 de 2012
“Reglamento del Aprendiz SENA”. 17. La desercién, cancelacion o retiro voluntario de aprendices
debe tramitarse de manera inmediata una vez se halla configurado como tal y debe hacerse el
seguimiento correspondiente para que quede debidamente registrada la novedad en SOFIA Plus,
esto con el fin de evitar que EI SENA o el Departamento de la Prosperidad Social DPS, otorguen
beneficios econémicos (apoyos de sostenimiento, monitorias, apoyos FIC, apoyos JOvenes en
Accion) a personas que pierden este derecho y de esta manera evitar un detrimento en el erario
publico. 18. EIl desarrollo curricular del programa debe quedar perfectamente registrado en las
plataformas tecnolégicas del SENA (SOFIA Plus y Territorium) al igual que las inasistencias de cada
uno de los aprendices. Todos los eventos de aprendizaje deben obedecer a una correcta planeaciéon
pedagdgica y el registro en SOFIA Plus debe garantizar que todos los aprendices enrutados, los
instructores y los resultados de aprendizaje, queden asociados al evento, esto para garantizar la
correcta programacion de las fichas. 19. En el proyecto formativo y/o en las guias de aprendizaje
debe registrarse el listado de materiales de formacion, de equipos, maquinaria e infraestructura que
se requiere para que las actividades académicas programadas puedan desarrollarse en su totalidad
y se alcance el objetivo propuesto. 20. La entrega de materiales de formacion debe evidenciarse
con registros de recepcion al almacén y de entrega a los aprendices, con una breve explicacion de
como se utilizaron y en qué actividad de formacién segun la guia de aprendizaje. 21. Una vez
finalizado un resultado de aprendizaje debe evaluarse y la evaluacién debe registrarse en el
aplicativo SOFIA Plus, de acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional
que puede revisarse en el Aplicativo Compromiso. Por ninguna razon, una ficha que ha terminado
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por fecha debe tener juicios evaluativos pendientes, excepto la Etapa Productiva. 22. Si se asigha
seguimiento a la etapa productiva el instructor debe elaborar el plan de trabajo concertado entre
aprendiz, conformador (empresario) e instructor, debe registrar evidencias quincenales aportadas
por los aprendices en el portafolio del instructor, realizar seguimiento oportuno a las actividades
programadas en el plan, utilizar Territorium para seguimiento y evaluacién de etapa practica. 23. El
portafolio de evidencias del Instructor SENA debe ser consistente y ordenado, con evidencias de
calidad de acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la formacion profesional. 24. Cuando a un
aprendiz se le registra una novedad (condicionamiento de matricula o aplazamiento) el instructor
debe estd pendiente e informar cuando se superé el plan de mejoramiento respectivo o el aprendiz
informa sobre su reingreso al SENA, para que la Coordinacién Académica gestione el levantamiento
de la sancion. Una novedad no puede permanecer activa por mas de tres meses; en el caso de que
se haya tramitado prorroga por 3 meses adicionales; la novedad permanecera activa maximo por
seis meses en total y debe levantarse. 25. Revisar con el aprendiz la informacién basica registrada
en el aplicativo SOFIA Plus (nombres, apellidos, documento de identidad, direccion, teléfonos, etc.)
y gestionar con Administracion Educativa la correccién de errores, si se detectan; se debe crear
una base de datos, con informacién valida en el largo plazo, de todos los aprendices, esta base de
datos debe entregarse a Coordinacién Académica para consolidar el banco de egresados SENA.
26. Aplicar al proceso de certificaciébn de competencias seglin normas de competencias que aplican
a la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores contratistas. 27. Capacitarse en el idioma de Ingles y aplicar a la
certificacion como minimo A2. 28. Actuar como miembro de comités de evaluacién y/o ser apoyo
a la supervision segun sea el caso en aquellos contratos 0 procesos de contratacion que se les
requiera. 29. Garantizar la correcta organizacion de la documentacion producida en la dependencia
(clasificar, ordenar, describir) de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental y la normatividad
vigente; y hacer la respectiva entrega de los expedientes documentales con sus respectivos
Inventarios al supervisor del contrato al finalizar vigencia. 30. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 31. Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del
objeto contractual. 32. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera la ciudad de Pasto.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica de Comercio y Servicios,
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Laura Inés Paredes Delgado.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el Subdirector del Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Jorge
Mauricio Betancourth Perez, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcaaon, se rea'llza ateerlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso (I;e;?:/l(':\l:/RA(;t::) Meses | Dias | NO
(DD/MM/AAAA)
INSTITUTO SUR 01/06/
ISAIS
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CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DOCENTE
Fecha de Fecha de
Ingreso Retiro .
ENTIDAD (DD/gMM/A (DD/MM/A | Meses | Dias | sl NO
AAA) AAA)
Centro Internacional de produccién | 02/02/202 | 05/15/2022 4 15 X
Limpia LOPE 2
Centro Internacional de produccién | 01/02/202 | 22/12/2021 10 20 X
Limpia LOPE 1
Centro Internacional de produccién 10/02/202 | 12/12/2020 10 10 X
Limpia LOPE 0
Centro Internacional de produccién | 05/02/201 | 14/12/2019 10 9 X
Limpia LOPE 9
Centro Internacional de produccién | 01/02/201 | 15/12/2018 10 10 X
Limpia LOPE 8
Centro Internacional de produccién | 01/02/201 | 30/11/2017 10 0 X
Limpia LOPE 7
Centro Internacional de produccién | 22/02/201 | 06/12/2016 9 19 X
Limpia LOPE 6
INSTITUTO GRAN COLOMBIANO 12/01/201 | 27/11/2015 10 16 X
JOSE MUTIS 5
INSTITUTO GRAN COLOMBIANO 13/01/201 | 27/11/2014 10 14 X
JOSE MUTIS 4
ALCALDIA DE PASTO 24/03/201 | 31/12/2015 9 23
5
INSTITUTO SUR ISAIS 01/06/201 | 30/06/2015 25 0 X
4
SUPER GIROS S.A. 13/03/201 | 31/01/2014 22 18 X
2
DIRECCION NACIONAL DE 01/10/200 | 01/07/2011 57 0 X
ESTUPEFACIENTES 6
SUMINISTROS DOTAR 06/06/199 | 01/07/2011 99 0 X
8
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE X
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. .
. . Valor contrato y | Modalidad
y Contratista Objeto del contrato Plazo ..
o forma de pago de seleccién
ano
2020 | Jorge Prestacion de servicios | 9 Se fija como valor | Contratacion
Mauricio personales como instructor | meses | total para el contrato | Directa
Betancourth | para Desarrollar Acciones la suma de TREINTA
Perez de Formacion Profesional EIN&TENMA'\LLON@f
tltulgda y con:plemle,nt'arla, PESOS M/CTE.
servicios ecnologicos, ($31.050.000.00.).
partcipacion en Comités de Esta suma  Sera
seguimiento y evaluacion a cancelada por el
aprendices, fortalecimiento SENA de la siguiente
de la tecnologia medular del manera: la suma de
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CIPL Lope vy deméas
acciones que el centro
programe en el é&rea de
emprendimiento en Centro
Internacional de Produccion
Limpia y Municipios del area
de influencia

$3.450.000.00
menuales

de la tecnologia medular del
CIPL Lope y deméas
acciones que el centro
programe en el é&rea de

SENA de la siguiente
manera: la suma de
$3.500.000.00
mensuales

2021 | Jorge Prestacion de servicios | 10 Se fija como valor | Contratacion
Mauricio personales como instructor | meses | total para los dos | Directa
Betancourth | para Desarrollar Acciones | 15 dias | contratos la suma de
Perez de Formacion Profesional I/IIIQIFI_I(I\)III@SY SEIS

titulada Y complemen_tarla, SETECIENTOS
pres_el_wual ylo ylr_tual, CINCUENTA MIL
servicios tecnolpglcos, PESOS M/CTE.
partcipacion en Comités de ($36.750.000.00).
seguimiento y evaluacion a Esta suma sera
aprendices, fortalecimiento cancelada por el

emprendimiento en Centro
Internacional de Produccion
Limpia y Municipios del area
de influencia

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Pasto, a los 9 dias del mes de agosto de 2022.

Iﬁéjg/ stidas Molina

Subdirector Centro Intérracional de Produccién Limpia Lope

Proyect6: Omaira Inguilan Canacuan. Cargo: Técnico GO3 Contratacion de Servicios Personales C.I.P.L-Lope.

Reviso: Reviso: Lisseth Fernanda Caicedo Diaz.Abogada C.IPLL
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52-9536-101

San Juan de Pasto,

Doctora

Sara Angela Arturo Gonzalez
Directora Regional

SENA — Regional Narifio

Calle 22 N°. 11 E 05 Via Oriente
San Juan de Pasto

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion.

Cordial saludo, doctora Sara.

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso establecido por la Direccion General, me permito
remitir los documentos requeridos para la autorizaciéon de contratacién de un (1) instructor para el
area de emprendimiento del programa Acciones Regulares de Comercio y Servicios, para el Centro
Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio bajo la modalidad de
contratacién directa, y de acuerdo a los lineamientos de contratacién de servicios personales,
vigencia 2022.

Cordialmente,
Pedro Pablo Bastidas Molina

Subdirector Centro Internacional
De Produccién Limpia Lope

Proyectd: Omaira Inguilan Canacuan
Reviso: Lisseth Fernanda Caicedo Diaz |

=
Centro Internacional de Produccion Limpia Lope Qrnct
Calle 22 No. 11 E 05 Via a Oriente, San Juan de Pasto. - PBX (7304112) T
L)L

www.sena.edu.co Carsfunde

® ® ® SENAComunica
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contratista misma.






o - Riesgo por servicios adicionales.se 6 E A ss de los inf
:% o ?g o materializa cuando se requieren servicios | Prestacion de servicio ° < . in las debid L tra_ve]s e losin ormeT
= . Py . . T = o
é g 3|50 complementarios o adicionales de sin disponibilidad 3 E No prest'ar sgrwuos sin 'a's ebidas = _E -% . paruales que genere e
@ |€ |& |1 |manera sobreviniente a la necesidad que presupuestal que = 0 legalizaciones de adiciones, @ g 3'8 supervisor del contrato y
w = [im) . . sy . .. . . .. . .. z
6 se estaba satisfaciendo con la ejecucion generen prorrogas o modlfllcacmnes Sl 8 g % Ejecucion Liquidacion|  comunicacion a las dgmas Permanente
del contrato reclamaciones contractuales T g __ Personas que manejan
informacion a fin de canalizar
N . — 6 7 .
£ |e 218 o = ° ° A traveés de los informes
23 g 3 g Riesgo por la prestacion del servicio por | Prestacion de servicio 3 £ % No prestar servicios sin la g g o parciales que genere el
5o L% hod fuera del objeto y/olas obligaciones sin la solemnidad = 8 suscripcion previa de la adicion, g ® supervisor del contrato y
7 contractuales pactadas. requerida por ley modificacioén o contrato adicional. No = ‘g Ejecucion Liquidacién|  comunicacién a las deméas Permanente
» o personas que manejan
informacion a fin de canalizar
Realizar seguimiento continuo a la
< ejecucion del contrato y de
. L =4 evidenciar un presunto
- Afecta la satisfaccion w . o P .
o c | e ) %2} incumplimiento y/odemoras se dara
S |2 |8 |¢8 de lanecesidad que se 8 aplicacion a los procedimientos. 2 <
'g E % S— Incumplimiento del contrato pretende cubrir con el % o p clausulas extl:)e cionales ! 3 5
ad |2 (Ejecucion parcial o contrato. Puede e X €p ’ = n Seguimiento a la ejecucion
gl o8 . . X c caducidad, sanciones y multas N : 2 - 9
incorrecta del objeto contractualo las generar sanciones y ] f | tabl i o Ejecucion Liquidacién| del contrato Permanente
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Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
IS
T e |88 |e tidos por los contratist D | z 25
= ) Pt . 0
I W ieiitdiotspomnl Iiiminis g | £ | Roviondesorumenos ados sle |21 oo e s de
9 8 i 'L%‘ 8. ionan demor: n ¢ radicacion g F:r llo normaldel @ S por el Contratistapara solicitar los @ = E3 Ejecucion Liquidacion ver?ficacién ue deberealizar Durante la
O'g | Que ocasionan demoras en su radicacion. esarrofio normalde © ajustes correspondientes. 8a N g ejecucion
contrato el supervisor
= —~ k=) o
5,188l 5 |o 8
1S 82| 3 g@ Incumplimiento dela - ‘Z( © o o |3
w | Ew ﬁ'—} 8 Liquidacién del contrato demanera normatividad sobre 02, = % Seguimiento por partedel o9 = z i Seguimiento a la ejecucién del
10 inoportuna liquidacion de contratos 8~ Supervisor del contrato Liquidacion Liquidacion contrato Permanente
(%2}
; i . 2
Enfermedad por Covid-19, enfermedad © Reduccion de la probabilidad de tg_ Una vez se realicela
_ . . . P o] . vez i
3 c|= General, Iaboral,acuder_ﬁes de _trabajo Pos!blg pérdida b Ocluf(rjeréCIa del evento COCT o 35 La fechade contratacion, con la
512 (818 que puedan generar incapacidad econdémica para el < [ actividades y programas de T 7] %8 inicio del ~ [Fecha de \Verificacién permanentepor el [entrega de informes
11 (¢ |8 |38 discapacidad, muerte del contratista contratista y © £ | prevencion a través del Sistema de o o contrato  [entregadel  |supervisor por parte del
a5 ey entre otros desinformacion para la O Segundgd y_Salud en el Trabajo -y g contrato contratista, hasta su
wio entidad. Comunicacién permanente con el g finalizacion.
supervisor o
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
- -
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Subdirector Centro Internacional de Produccion Limpia Lope
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AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES



LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA NARIÑO



                     CONSIDERANDO:



Que la Subdirección del Centro Internacional de Producción Limpia Lope del SENA Regional Nariño,  requiere adelantar la contratación  de un (1) contrato de   prestación  de servicios profesionales de carácter temporal como instructor para el área de emprendimiento, del programa Acciones Regulares de Comercio y Servicios, del Centro Internacional de Producción Limpia Lope, la contratación de servicios personales requerida es necesaria para el cumplimiento de la misión institucional de la Entidad, atendiendo a la inexistencia o insuficiencia de personal de planta para la ejecución de esta misión.



[bookmark: _Hlk90848905]Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita y conforme el estudio previo suscrito por el Subdirector del Centro, se evidencia la necesidad de contratar y una (1) persona para desarrollar el siguiente objeto contractual: Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor para desarrollar acciones de formación profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual, y demás acciones que el Centro Internacional de P.L.L., programe en el área de emprendimiento, vigencia 2022”.



Que de acuerdo a la autorización de los documentos precontractuales firmados por la Directora del SENA Regional Nariño, en donde se avala que no existe personal de planta suficiente que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestación de este servicio o aun existiendo personal en la planta, este no es suficiente.



Que, en virtud de lo anterior, 



AUTORIZA



Al Centro Internacional de Producción Limpia Lope del SENA Regional Nariño contratar los servicios personales de una (1) persona para: 



Objeto: “Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor para desarrollar acciones de formación profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual, y demás acciones que el Centro Internacional de P.L.L., programe en el área de emprendimiento, vigencia 2022”.





Se expide en, Pasto a los ____________________________________







SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ

Directora Regional SENA Nariño

[image: Imagen que contiene nudo

Descripción generada automáticamente]

Elaboró: Omaira Inguilan Canacuan

Revisó: Lisseth Fernanda Caicedo Díaz
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REGIONAL
CENTRO
PERIODO  AGOSTO-DICIEMBRE

NARINO

INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA LOPE - SECTOR COMERCIO Y SERVICIOS

Anexo 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
SECTOR COMERCIO Y SERVICIOS

Fechas previstas para la contratacién

No de Meses a Contratar Terminacion (D-M-
Nombre Inicio (D-M-A) A
o No de Competencia a CostoHorao | o, Total (Pesos) PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
N Contrat Nombre del Programa desarrollar o Costo Honorarios 7 s
ontratos Meses Dias 4 5 Mes (Pesos) 6
Nivel 2
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la especialidad
objeto de formacion. con certificacion ir en: y
L. . . " . mantenimiento de equipos de computo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft

Prestacion de S?NICIOS pmfesmna_l?s de carapter temporal como instructor pafa TITULADA office specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia de los

desarrollar acciones de formacion profesional titulada y complementaria PRESENCIAL cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio

2 1 presencial y/o virtual, y demés acciones que el Centro Internacional de P.L.L., COMPLEME 2 15 16/08/2022 30/10/2022 3.500.000 8.750.000 objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Para la
programe en el area de Sistemas-Mantenimiento de Computadores, ia se requiere p te que el instructor cuente con especializacion
mantenimiento de impresoras, instalacién de redes NTARIA profesional o tecnolégica relacionados con la especialidad objeto de formacién o al

' . menos una de las siguientes certificaciones internacionales: cisco ccna microsoft mcp
cisco ccnp cisco ccna security ethical hacking auditor iso 27000 redhat rhce
SERVICIO AL CLIENTE-VENTAS Requisitos académicos: profesional del area de
administracion de emp 3 3 I i i ia laboral: con
experiencia de seis meses en procesos relacionados con marketing, servicio al cliente,
L. . . < . gestion de personal. MERCADOS: Requisitos académicos: EI Programa Requiere De
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para| TITULADA Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Profesional Universitario O
desarrollar acciones de formacién profesional titulada y complementaria| VIRTUAL - Tecnélogo En Administracién De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines.

3 2 . . < . N 3 29 16/08/2022 14/12/2022 3.500.000 27.766.667 . . . |
presencial y/o virtual, y demés acciones que el Centro Internacional de P.L.L.,| COMPLEME Profesional Universitario O Tecn6logo En Mercadologia; Mercadeo Y Publicidad;
programe en el area de Servicio al Cliente-Ventas- mercados. NTARIA Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. Profesional O Tecnélogo En Programas

De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena De
Abastecimiento. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Un Afio En Labores De
Docencia En Mercadeo”
Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcionl) ¢, tecnélogo en sistemas o
andlisis y desarrollo de sistemas de informacién (opcion 2) ¢, seis semestres o su
equivalente en ingenieria de sistemas (opcién 2) experiencia laboral: opcion
Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal como instructor paral -\ Lveinticuatro (24) meses de experiencia¢ opcion 2treinta y seis (36) meses de
desarrollar acciones de formacion profesional titulada y complementarial \,o— " experiencia

7 1 presencial y/o virtual, y demés acciones que el Centro Internacional de P.L.L., COMPLEME 4 0 16/08/2022 15/12/2022 1.750.000 7.000.000
programe en el area de Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion- NTARIA
sistemas.

Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
TITULADA relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para ética, 0 bioética, o deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40
desarrollar acciones de formacion profesional titulada y complementaria TRANSVERS horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
. . 9 . . AL dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto

8 1 presencial y/o vaJaI, y demasAaccmnes que el Centro Internacional de P.L.L., VIRTUAL/PR 4 o 16/08/2022 1511212022 3.500.000 14.000.000 |de laformacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia ylo trabajo
programe en el area de Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto ESENCIAL- comunitario.
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion COMPLEME
de una cultura de paz. NTARIA

i - fesional s | . TITULADA
(F;restac:lon de sgwlclosdprofeSIona‘eS de C?rapler Ile'T‘p:Jfg como '”SUIUCIOT paral e TUAL - Requisitos académicos: profesionales en las areas de: ingenierfas administracién sector|
lesarrollar acciones de formacién profesional titulada y complementarial salud y social experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud

9 1 presencial y/o virtual, y demés acciones que el Centro Internacional de P.L.L., COMPLEME 8 15 16/08/2022 30/11/2022 3:500.000 12.250.000 ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia de prestacion de servicios de

A i i i NTARIA- salud ocupacional
programe en el &rea de Gestion de la salud y seguridad en el trabajo. PRESENCIAL






Requisitos académicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral; VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

i - . s . TITULADA
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para PRESENCIAL E‘]OECRE%E'& DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
10 desarrol_lar acciones de fo’rmamo_n profesional titulada y cpmplemenlana NIRTUAL 16/08/2022 15/11/2022 3.500.000 10.500.000
presencial y/o virtual, y demés acciones que el Centro Internacional de P.L.L., COMPLEME
programe en el &rea de &rea de emprendimiento. NTARIA
Prestacion de servicios personales como instructor para desarrollar acciones de
formacion profesional titulada y/o complementaria, servicios tecnolégicos,
participacion en comités de evaluacion y seguimiento a aprendices,
fortalecimiento de la tecnologia medular del cipl Lope y demas acciones que el 160/
centro programe en el municipio de pasto y demas municipios de cobertura del TCOICOMPL LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, ENTRENADOR DEPORTIVO, TECNOLOGO
11 cipl Lope en el &rea de integralidad - cultura fisica 16/08/2022 15/12/2022 1.750.000 7.000.000 EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS
EMENTARIA/ EN EL AREA TECNICA Y 6 MESES
VIRTUAL
SERVICIO AL CLIENTE-VENTAS Requisitos academ\cos profeslona\ de\ area de
administracion de emp laboral: con
experiencia de seis meses en procesos relaclonados con marketing, servicio al cliente,
L, L . . N gestion de personal. MERCADOS: Requisitos académicos: El Programa Requiere De
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor paraj TITULADA Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por: Profesional Universitario O
desarrollar acciones de formacion profesional titulada y complementaria Tecn6logo En Administracién De Empresas, Contaduria Y/O Ciencias Afines.
13 presencial y/o virtual, y demés acciones que el Centro Internacional de P.L.L., P\RIESTElJI\féIAL 16/08/2022 15/11/2022 1.750.000 5.250.000 Profesional Universitario O Tecnélogo En Mercadologia; Mercadeo Y Publicidad;
rograme en el area de Servicio al Cliente-Ventas- mercados. Mercadeo Publicidad Y Ventas; Mercadotecnia. Profesional O Tecnélogo En Programas
prog De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica En La Cadena De
Abastecimiento. Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 (Meses) Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Un Afio En Labores De
Docencia En Mercadeo”
Opcién 1: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las|
4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita,
Produccion oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la|
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecnélogo en
cualquier nticleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de|
acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habmdades de dominio de lengua
Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor para ;IILL#‘JAA?_A Eso) 6 évra‘ Ci 6n ‘escma Produc 6n oral, :wtliuclcwﬂ escrita). Treintal
rrollar ion formacién profesional titul molementari - meses de expenencla en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a
1 desarro .al /acc_o eT dz 0, acion profesio Iac fitu alda v col pl?:l itLaLa COMPLEME 16/08/2022 15/10/2022 3.500.000 7.000.000 impartir.Los instructores para programas de formacion complementaria virtual,
presencial y/o V[nua, y em?s acciones que el Centro Internacional de P.L.L., NTARIA- incluyendo bilingtiismo, deberéan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
programe en el area de Inglés. PRESENCIAL inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios|

curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingtismo, el
perfil esta definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se|
contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a distancia,
deberan acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas;
tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa.”

PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA
Subdirector Centro Internacional de Produccién Limpia Lope
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688 [52_9536_10 Prestacin de servicios personales como instructor para Desarollar Acciones de Formacé 1 1 11 1CCE-05 1 38000000 38000000 0 0  CO-MAR-52001 Laura Ines Paredes Delgado 7304656 kparedes@sena.edu.co
669|529536_11 Prestacidn de servicios personales com instructor pars Desarrollar Acciones de Formacié 1 1 11 1CCE-05 1 6000000 76000000 O 0 CO-MAR-52001  Laurs Ines Paredes Delgado 7304656 iparades@sens.edu.co
690 |52_9536_12 Prestacion de servicios personales como instructor pars Desarrollar Acciones da Formacic 1 1 11 1CCE-05 1 112476000 112476000 @ 0  CO-MAR-52001 Laura Ines Paredes Delgado 7304656 kparedes@sena.edu.co
691152 9536 13 Prostacion de servi Desarrollar Accio For 11 11 1CcEos 1 76000000 76000000 0 0 CO-MAR-52001  Laura Ines b 7304 adu.co
692 [52_9: como 3 Desarrol Form. 11 11 1CCEGS 1 112476000 112476000 O 0 CO-NAR-52001  Laura In 7304 edu.co
693 |52_9536_15 Prestacin de sen sonales como instructor para Desarrollar Acciones de Forma 1 1 11 1CCE-05 1 76000000 76000000 O 0  CO-MAR-52001 Laura Ines Paredes Delgado 7304656 kparedes@sena edu.co
ik |52 952615 Prestaciin de services personles coms inetructor pars Desarrolar Acciones de emmeit ]3| 413l as | A 7ooaobon| 7eobauon] Do oAk [Lavea e Parecs Delgado 7304656 Iparades@sena.edu.co
695 |52_9536_17 Prestacitn de servicios personales como instructor para Desamollar Acciones de Formacié 1 1 11 1CCE-05 1 38000000 38000000 © O  CO-MAR-52001 Laura Ines Paredes Delgado 7304656 kparedes@sena.edu.co
595 52_9535_18 Prestacion de servicios personales como instructor para Desamollar Acciones de Formacié 1 1 11 1CCE0S 1 76000000 7000000 O 0 CO-MAR-52001  Laurs Ines Paredes Delgado 7304656 iparades@sens.edu.co
657 |52_9536_19 Prestacion de servicios persenales como instructor para Desarrollar Acciones de Formacic 1 1 11 1CCE-05 1 38000000 38000000 © 0  CO-MAR-52001 Laura Ines Parades Delgado 7304656 kparades@sena.edu.co
598 |52_9536_20 Prestacidn de servicios personales como instructor para Desarrollar Accionas da Formacié 1 1 11 1CCE-05 1 111000000 111000000 @ 0 CO-NAR-52001  Laura Ines Parades Deigado 7304656 'W"d“@“" adu.co
699 52_9536_21 Prestacin de servicios persenales como instructor para Desarrollar Acciones macii 1 1 11 1CCE-05 1 299936000 299936000 O 0 CO-NAR-52001  Laura Ines P Delgado 7304656 u.co
700 |52_9536_22 Prestacitn de servicios personales come instructor para Desarrollar Acciones de Formacié 1 1 11 1CCE-05 1 42780000 42780000 O O  CO-MAR-52001  Laura Ines Paredes Delgado 7304656 w'mgs@ma edu.ce
701 |52_9536_23 Prestacidn de servicios personales come instructor para Desanollar Acciones de Formaeid 1 1 11 1CCE-05 1 38000000 38000000 @ O  CO-MAR-52001 Laura Ines Paredes Delgado 7304656 kparedes@sena.edu.co
702|52_9536_24 Prestaciin de servicios personales como instructor para Desamollar Acciones de Formacié 1 1 11 1CCE-0S 1 76000000 76000000 O 0  CO-NAR-52001  Laura Ines Paredes Delgado 7304656 iparades@sena.edu.co
703 | 52_9536_25 Prestacitn de servicios personales como instructor para Desarrollar Acciones de Formacié 1 1 9 1CCE-05 1 107100000 107100000 @ 0  CO-MAR-52001 Laura Ines Paredes Delgado 7304656 kparedes@sena.edu.co
704|5279536_26 Prestacidn d servicios personales como instructor para Desarrollar Acciones da Formacié 1 1 11 1CCE-05 1 38000000 38000000 O 0 CO-MAR-52001  Laurs Ines Paredes Delgado 7304656 iparades@sens.edu.co
105529538 27 restacian de servicos personales como instructor para Desartola Acciones de Formack 1 1 11 1CE-05 | 1 Mooooco 800000 0 O COMMREIN] Laurs i Pardes Deliado 7304650 lpmadesrern.sdco
05 |52_9536_28 Prestacion de servicios personales tructor para Desarrollar Acciones de Formacié 1 1 11 1CCE-05 1 38000000 38000000 O 0 CO-NAR-52001 Laura Ines Paredes Delgado 7304855 edu.co
07|52_9536.20 Preatacion de svicios pertanales como Instructor para Dasancllar Acciones de Fomacie 1 1 11 1ccE-0s | 1 38000000 38000000 O 0 CO-NAR-S2001  Laura Ines Paredes Deigado 7304655 mmen:s@ma edu.co
708|52_9536_30 Adquine Materiales educativos de preparacion de almentos, nutricin y educacién sobre | 3 4 1 1CCE-06 O 82574000 82574000 0 0  CO-MAR-52001 Laura Ines Paredes Delgado 7304656 kparedes(sena.edu.co
709 |52_9536_31 Adquin Ferreteria en Ganeral, accesonos € insumos. 3 4 1 1CCE06 0 115865000 130760000 O 0 CO-NAR-52001  Laura Ines Paredes Delgado 7304656 iparedesQsena.edu.co
710 |52_9536_32 Adquirir vacunas, antigenos y toxoides 3 4 7 1CCE-06 O 13000000 19000000 © 0  CO-MAR-52001 Laura Ines Paredes Delgado 7304656 kparedes@sena.edu.co
711529536_33 Adquir Materiales educstivos da preparacién de alimentos, nutricién y sducacinsobra| 3 4 1 1CCE06 0 34635000 34635000 0 0 CO-MAR-52001  Laurs Ines Paredes Delgado 7304656 iparades@sens.edu.co
712 52_9536_34 Adquinr suministros da escritorio y papelaria 2 3 1 1ccews o SE7S000 66875000 O O CO-NARS2001 _ Laura nes Paredas Deigado | 7304656 paredas@sena.adco
713|5279536_35 Adquir elementas & insumos de aseo industrial 2 3 1 1CcE0s o 8765000 €765000 0 0 CO-NAR-S2001  Laura Ines Paredes Delgado 7304656 a.adu.co
71|52 _9535_36 Adquine Jeringas y accesorios para salud 2 2 1 1ccees o 200000 200000 0 0 COMAR-S2001 Laura Inea Paredes Dalgado 7304656 bparedes Brana.adu.co
715 |52_9536_37 Adquin elementos, aceesorios & implementos para deportes 3 4 2 1CCE-10 0 26000000 26000000 O 0  CO-MAR-52001 Laura Ines Paredes Delgado 7304656 bparedes@sena.edu.co
716 52_9535_38 Adquin suministros y &quipos para participar de la estrategia Worldskils habdidad desoft 4 5 1 1CCE-l0 0 5000000 5000000 O 0  CO-NAR'52001  Laurs Ines Parades Deigado 7304656 kparsdesgsena.edu.co
717 52_9536_39 Adquinr suministros y equipos para participar de la estrategia Worldskils habdidad de coc 4 5 1 1CCE-10 0 3080000 3000000 0 0 CO-NAR-52001 Lawra Ines Paredes Deligado 7304556 kparedesDsena.edu.co
718 52_9536_40 Adquir suministros y equipos para participar de a estrategia Worldskils habdidad debari 4 5 1 1CCEl0 0 3000000 3000000 0 0 CO-NAR-52001 Laurs Ines Parades Delgado 7304656 iparsdes@sena.edu.co
1140|52_9536_462 Prestacion e servicios personales como mstructor para Desamlar Acciones de Formac 1 1 11 1CCE-05 1 76000000 760DOD00 O 0 CO-MAR-52001  Laura Ines Parades Delgado 7304656 bparades @sena.edu.co
1141|52_9536_463 Prestacion de servicios personales como instructor para Desarrollar Acciones de Formac 1 1 11 1CCE-05 1 38000000 38000000 O 0 CO-NAR-52001 Laurs Ines Parades Delgado 7304656 kpar sena.adu.co
1142/52_9536_464 Prestacidn de servicios perscnales coma instructer para Desarrollar Acciones de Fermac 1 1 11 1CCE-05 1 38000000 38000000 O 0 CO-NAR-S2001  Laura Ines Paredes Deigado 7304656 kparedessena.edu.co
1143|52_9536_465 Prestacién de servicios perscnales como instructor para Desarrollar Acciones de Formac 1 1 11 1CCE-05 1 76000000 76000000 O 0  CO-MAR-52001 Laura Ines Paredes Delgado 7304656 kparedes@sena edu.co
1144]52_9536_466 Prestacidn de servicios personales como instructor para Desamollar Acciones de Formac 1 1 11 1CCE-0S 1 76000000 76000000 O 0  CO-NAR-52001  Laura Ines Paredes Delgado 7304656 bparades@sena.edu.co
1145/ 52_9536_467 Prestacion de servicios de caracter temporal para la gestidn de los procesos de promoc 1 1 11 1CCE-05 1 13200000 13200000 © 0  CO-MAR-52001 Laura Ines Paredes Delgado 7304656 kparedes@sena.edu.co
1146/ 52_9536_468 Prestacion de servicios personales como instructor para Desamollar Acciones de Formac 1 1 11 1CCE0S 1 38000000 38000000 O 0 CO-MAR-52001  Laurs Ines Paredes Delgado 7304656 iparades@sena.edu.co
1160/ 52_9536_482 Prestaci6n de servicios perscnales como instructor para Desamollar Acciones de Formac 1 1 11 1CCE-05 1 112476000 112476000 @ 0  CO-MAR-52001 Laura Ines Paredes Delgado 7304656 kparedes@sena.edu.co
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52-9536-101

San Juan de Pasto,

Doctora

Sara Angela Arturo Gonzalez
Directora Regional

SENA — Regional Narifio

Calle 22 N°. 11 E 05 Via Oriente
San Juan de Pasto

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion.

Cordial saludo, doctora Sara.

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso establecido por la Direccion General, me permito
remitir los documentos requeridos para la autorizaciéon de contratacién de un (1) instructor para el
area de emprendimiento del programa Acciones Regulares de Comercio y Servicios, para el Centro
Internacional de Produccion Limpia Lope del SENA Regional Narifio bajo la modalidad de
contratacién directa, y de acuerdo a los lineamientos de contratacién de servicios personales,
vigencia 2022.

Cordialmente,
Pedro Pablo Bastidas Molina

Subdirector Centro Internacional
De Produccién Limpia Lope

Proyectd: Omaira Inguilan Canacuan
Reviso: Lisseth Fernanda Caicedo Diaz |

=
Centro Internacional de Produccion Limpia Lope Qrnct
Calle 22 No. 11 E 05 Via a Oriente, San Juan de Pasto. - PBX (7304112) T
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